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INTITULE DE LA FORMATION “GALLUP GLOBAL STRENGTHS COACH”
Objectifs
A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

¢ Identifier et activer le potentiel humain au travers des points forts.

o Utiliser les tactiques, les techniques et le langage de Gallup CliftonStrengths
pour aider ses clients, ses équipes et toute personne le demandant a donner
le meilleur d’eux méme.

e Guider ses clients, ses équipes et toute personne le demandant a investir
dans leurs talents, a se développer, a surmonter leurs faiblesses, a relever
des défis, et bien plus encore.

e Former des équipes plus fortes, plus excellentes et plus que jamais
performantes dans la définition et I'atteinte de leurs objectifs en utilisant les
principes du Gallup CliftonStrengths®.

Niveau de connaissances préalables requis
Compréhension et maitrise de la langue frangaise
Public concerné

Ce cours s’adresse aux personnes qui développent les autres par le biais de
conversations de coaching, y compris les éducateurs, les coachs professionnels
indépendants, les coachs d’entreprise, les coachs exécutifs, les gestionnaires et les
leaders dans n’importe quel contexte.

Durée et organisation de la formation

La formation aura lieu sous la forme d’un cours virtuel de quatre jours, dirigé par des
formateurs certifiés de Auxand Team et accrédités par la société Gallup. La durée
totale de cette formation est de 32 heures, réparties sur 4 journées de 8h00, en
principe de 8h a 17h avec une pause d’'une heure pour le midi.

Tarif

Le prix de la formation est fixé a 5 600.00 € HT + la TVA applicable
Lieu de la formation

La formation est une formation virtuelle sur la plateforme Zoom.
Moyen d’encadrement de la formation

La formation est dirigée par des formateurs certifiés de Auxand Team et accrédités
par la société Gallup.
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Moyens techniques et outils mis a disposition

Les étudiants obtiendront des ressources pratiques et éprouvées qui préparent au
succes en tant que coach de points forts.

Les cours incluent du matériel physique et numérique, Auxand Team les livrera a
I'adresse de livraison fournie lors du processus d’inscription a la formation.

- Guide d’'implémentation Gallup Global Strengths Coach (papier)

- Liste des Thémes (papier)

- Référence rapide CliftonStrengths® pour les coachs (papier)

- Gallup Global Strengths Coach — Guide Compagnon (papier)

- Livret Association — Explorer la dynamique des paires thématiques
CliftonStrengths® (papier)

- Livret Indications pour le coaching des managers (papier)

- Guide de ressources pour les coachs (papier)

- Cartes photo CliftonStrengths® (papier)

- Cartes CliftonStrengths® des themes (papier)

- Cartes dynamiques de théme CliftonStrengths® (papier)

- Cartes similitudes et différences de thémes (papier)

- Ouvertures/Cartes de discussion (papier)

- Libérer le pouvoir de CliftonStrengths® (papier)

- Poster présentation “Libérez vos talents” (papier)

- Poster “Grille des points forts” (papier)

- Cartes “Talents en actions” (papier)

- Carte de partenariat (papier)

- Kit de démarrage de coaching CliftonStrengths® (numérique)

- Kit de coaching basé sur les points forts avec les managers et les équipes
(numérique)

- Ressources de coaching téléchargeables (numérique)

Moyens et méthodes pédagogiques

Les cours virtuels Gallup ne remplacent pas seulement un cours en personne. lls
sont une expérience en soi.

Concu pour les apprenants adultes, ce cours virtuel en direct combine des appels
vidéo et des devoirs d’apprentissage indépendants qui permettront aux étudiants
d’intégrer immédiatement de nouveaux oultils.

lls rencontreront un réseau d’instructeurs et de camarades de classe et travailleront
ensemble avec des fonctionnalités vidéo, audio et interactives complétes, y compris
le chat et les conversations en petits groupes.

Grace a I'expertise virtuelle de Gallup, les possibilités d’apprentissage transformateur
sont infinies.




-~ QUXAano

-~ team.

Moyens d’évaluation des acquis mis en ceuvre

En fin de journée 3, le participant aura une évaluation pour tester ses connaissances
acquises pendant la formation. Ce sera un QCM de 20 questions.

Pour étre reconnu « Gallup Strengths Coach », le participant devra :

e Participer a la formation virtuelle durant les 4 jours de formation

e Passer et réussir un examen d’évaluation de 100 questions.

o Le participant sera autorisé a utiliser ses notes de cours pendant
I'examen.

o L’examen doit étre fait en une seule séance et une réponse est requise
pour chaque question. Le participant ne pourra pas revenir en arriére
pour modifier sa réponse a la question précédente.

o Immédiatement aprés avoir terminé I'examen, le participant recevra ses
résultats sous forme de réussite/échec (Remarque : les notes
individuelles ne sont pas fournies).

e Coacher au moins six personnes.

e Gallup et Auxand Team ne fournissent pas les codes d’acces pour I'évaluation
CliftonStrengths® pour les personnes a coacher. L’étudiant est responsable
de l'achat et/ou la revente des codes d’acces pour ces personnes si elles n‘ont
pas déja passe leur évaluation.

L’ensemble du processus doit étre terminé dans les six mois suivant la fin de la
formation de base.

A l'issue du processus et dans les délais, vous serez reconnu par Gallup comme «
Gallup Strengths Coach »

La certification sera valable trois ans, aprés quoi le participant sera invité a la
renouveler via le portail en ligne de la société Gallup, sans frais supplémentaire.

A l'issue d’'une formation réussie et dans les délais, un certificat de fin de formation
sera délivré au participant.

Heures de crédit professionnelles

Les participants qui terminent avec succes le cours virtuel peuvent gagner des
heures de crédit professionnel auprés de I'lCF (34,6 heures CCE : 18,6 Core et 16
Resource Development), HRCI (34,5 heures) et SHRM (34,5 heures).
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Contenu de la formation
Jour un

La montée en puissance de I'approche des points forts
Le coaching des points forts

Vous en tant que coach

Confiance

Etablir la relation de coaching

Nommez

Aidez les clients a comprendre leur profil

Jour deux

Appréciez :

Gagnez en prise de conscience et en appréciation
Qu'en est-il des faiblesses ?

Sensibilisation aux théemes

Focalisez :

Investir dans le développement des talents
Construire un plan de développement individuel
Se préparer a coacher

Pratique du Coaching

Jour trois

Le coaching des managers et des équipes nécessite une stratégie

Commencez par le manager : Aider les managers a diriger avec leurs points forts
Du Manager a l'individu : Aider les managers et les équipes a individualiser

Du Manager a I'équipe : Construire une équipe basée sur les points forts.
Creuser et approfondir les themes CliftonStrengths®

Dynamique des thémes

Jour quatre

Vivre une vie dans le bien-étre

Mener une session sur les points forts de I'équipe
Activités de partenariat

Aider les équipes a découvrir leurs points forts

Aider les équipes a comprendre les points forts de chacun

Apreés la formation :

Un appel de coaching avec Auxand Team
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MODALITES D’INSCRIPTION

Afin d’obtenir des renseignements sur cette formation ou pour procéder a
I'inscription, merci de contacter :

Lucylle Blaise
Tel : +41 22 349 03 70
Courriel : lucylle.blaise@auxanoteam.com

Apres avoir communiqué toutes vos coordonneées, vous recevrez un contrat ou une
convention de formation a nous retourner diment signé(e).

Nous vous ferons parvenir une facture payable dans son intégralité avant le début de
formation.

A réception du paiement, le kit pédagogique papier vous sera expédié a I'adresse
postale transmise a la signature du contrat.

Toutes les informations de connexion a la formation virtuelle seront envoyées par
courriel 10 jours avant la formation.

En cas de subrogation de paiement, un accord du financeur doit nous étre parvenu 3
semaines avant le début de la formation.

Accessibilité aux personnes handicapées

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a
pour objectif de faciliter 'accés a 'emploi des personnes en situation de handicap.

Notre organisme tente de donner a tous les mémes chances d’accéder ou de
maintenir I'emploi.

Nous pouvons adapter certaines de nos modalités de formation, pour cela, nous
étudierons ensemble vos besoins.

Pour toutes questions, merci de contacter

Lucylle Blaise
Tel : +41 22 349 03 70
Courriel : lucylle.blaise@auxanoteam.com




